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MENSAJE DE LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LOS CABOS.

El Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Los Cabos, comprometido con la sociedad y con
su propia comunidad de tener un comportamiento ético, basado en los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia establecidos en nuestra Constitucion.

Con el propésito de dar cumplimiento a lo instruido por la Secretaria de la Funcidn Publica se ha
creado este Cddigo de Conducta del Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Los Cabos,
documento que regird el comportamiento ético y responsable de nuestros sevidores publicos.

En un esfuerzo por evitar, disminuir o eliminar précticas indebidas, no transparentes y conductas
deshonestas en todos los ambitos del queahecer del Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores
de Los Cabos, serdn losy las integrantes del Subcomité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
quienes realizaran la aplicacion y cumplimiento de lo descrito en este Codigo.

Las razones que he participado a ustedes deben ser motivo suficiente para aplicar el presente
Cédigo de Conducta por lo que, como Directora General de este Instituto invito a toda la comunidad
que integra el Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Los Cabos a conocerio, difundirlo y
hacerlo cumplir como guia permanente en su desempefio diario, para la consolidacion de una
conducta integra, de respeto, fortaleciendo los valores y principios de las personas servidoras
publicas.

2/
M.Il. TAMARA ALEJANDRA MONTALVO ARCE
DIRECTORA GENERAL

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIOES DE LOS CABOS
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Il. INTRODUCCION

En apego al Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Estatal de la Secretaria de la Funcion Publica, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno
de Baja California Sur el 20 de mayo del 2022, los lineamientos que emita el Sistema Estatal
Anticorrupcién, para que en su actuacion impere una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio que refiere el articulo 16 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur y el compromiso
que establece la Norrma Mexicana de Igualdad Laboral y No Discriminacién NMX-R-025-SCFI-2015
estipula que para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, se precisa que las dependencias y entidades
del Estado deberan emitir un Cédigo de Conducta que regule el actuar de las personas servidoras
publicas que desempefien un empleo, cargo, comision o funcién, debiendo conducir su actuacion

publica con transparencia, honestidad, imparcialidad, veracidad, equidad y confidencialidad.

En este contexto, el Instituto Tecndlogico de Estudios Superiores de Los Cabos establece
instrumentos juridicos que permiten que el personal adscrito al mismo, desempefie su trabajo con
base en valores y principios éticos contenidos en el presente Cédigo de Conducta que garantiza los
principios constitucionales de respeto a los Derechos Humanos, Legalidad, Honradez, Lealtad,
Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia y Transparencia; por ello, el Instituto Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Los Cabos emite el presente Codigo de Conducta, que tiene como objetivo primordial
guiar el actuar diario del personal adscrito al mismo, con el fin de orientar sus conductas y actos con
estricto apego y respeto a los principios éticos y a los valores de las personas servidoras ptblicas
establecidas en el presente documento, siendo este un compromiso y obligatoriedad para todos
ellos al aplicar el presente Cédigo de Conducta en su quehacer diario, por lo que se invita a toda
comunidad del Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Los Cabos a conocerlo, revisarl

hacerlo suyo como guia permanente en su desempefio como persona servidora publica para

consolidacion de una conducta integra fortaleciendo a ITES Los Cabos y lograr asi el bienestar de la

ciudadania y de nuestra nacion.
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En este sentido, y de conformidad con el acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de la
Administracion Publica Estatal, el presente Cddigo de Conducta expresa la voz del Instituto
Tecnoldgico de Estudios Superiores de Los Cabos; por lo que el Subcomité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés (SEPCI) del Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Los Cabos (ITES Los
Cabos), se dio a la tarea de reinterar la importancia de este trabajo en un orden colaborativo,
apoyado de una consulta formal via correo electrénico y en estricto apego a la austeridad

republicana, como mecanismo para fomentar la participacion de la comunidad tecnolégica.

. OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LOS CABOS.

El Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Los Cabos, tiene el firme compromiso de
fomentar los valores de integridad de las personas servidoras publicas dentro de nuestra institucion
educativa, asi como el comportamiento que debemos tener en todo momento, por lo que se ofrece
en el presente Cédigo de Conducta, un catdlogo de conductas éticas que orientan la actuacién de
las personas, a fin de que se conduzcan en su quehacer cotidiano bajo estatutos de integridad y
rectitud, alineados a los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio
publico, que se establecen como pilares de la Administracion Publica Estatal y precisandose, las
conductas que deberan observar en situaciones especificas que se les presente en el desempefio de
sus empleados, cargos, comisiones o funciones (LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL
ESTADO Y MUNICIPIOS DE BAJA CALIFORNIA SUR Ley publicada en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado de Baja California Sur el 27 de Junio de 2017).

IV.- AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

El presente Cédigo de Conducta es de observancia obligatoria para todas las personas servidora

publicas del Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Los Cabos, debera ser observado denyfo
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y fuera de sus instalaciones, en el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades, sin importar el

régimen de contratacién.

Asi mismo el presente Codigo de Conducta es un instrumento de orientacién, para el personal que
preste servicio social, practicas profesionales, servidores publicos visitantes de otras instituciones
de los diferentes poderes y por personal de los prestadores de servicios privados que realicen algun

servicio al interior de la instalaciones del Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Los Cabos.

V.- MISION, VISION Y OBJETO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE LOS CABOS

MISION

Formar integralmente profesionales capaces de responder a los retos econémicos, sociales y

ambientales a través de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.
VISION

Ser una institucién de educacidon superior con reconocimiento nacional e internacional en la
generaciéon de conocimiento, investigacion, vinculacion y emprendimiento con un modelo
organizacional consolidado, inclusivo, igualitario y sostenible.

OBJETO

impartir e impulsar la educacion superior tecnolégica, asi como realizar investigacion cientifica y
tecnolégica en la entidad, propiciando la vinculacién de las necesidades de desarrollo regional y
nacional, y la superacién de la calidad. Ofrecer educacion de nivel superior, conjugando
convenientemente el conocimiento tedrico-practico que asegure su vertiente. Facilitar a los jovenes
el acceso al conocimiento y a la preparacién tedrica y cientifica, particularmente a los avecindados
en la comunidad. Promover un mejor aprovechamiento social de los recursos naturales y contribuir
a la utilizacién nacional de los mismos. Reforzar el proceso ensefianza-aprendizaje con actividades
curriculares o extracurriculares debidamente planeadas y ejecutadas. Promovery difundir la a
critica derivada de la verdad cientifica, la prevencion y busqueda del futuro, con base
conocimiento objetivo de nuestra realidad, y los valores regionales y nacionales
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VI. MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

o D.O.F.05/02/1017 y sus reformas.
e Ley General de Responsabilidades Administrativas.
o D.O.F.19/07/2017
e Ley General de Educacién Publica
o D.O.F.19/05/2019
e Ley Orgédnica de la Administracién Publica Federal.
o D.O.F.14/05/2015
¢ Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
o D.O.F.04/05/2015
e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
o Publicado en el D.O.F. Gltima reforma 27/01/2017
e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
o Publicado en el D.O.F. ultima reforma 18/07/2016
e Leyde Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
o Publicado en el D.O.F. ultima reforma 13/04/2018
¢ Ley General de Educacion Superior.
o Publicado en el D.O.F. ultima reforma 20/04/2021
e Ley Federal de Austeridad Republicana.
o Publicado en el D.O.F. dltima reforma 19/11/2019
e Decreto de creacion del Tecnolégico Nacional de México.
o Publicado en el D.O.F. titima reforma 23/07/2014
¢ Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de laa Administracién Publica Fe
o Publicado en el D.O.F. 18/09/2020 (en lo que resulte aplicable)
« ACUERDO que tienen por objeto emitir el Cédigo de Etica de las personas servid

Publicas del Gobierno Federal, publicado en el D.O.F. 05/02/2019.
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ACUERDO por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica
a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Publicado en el D.O.F.

Acuerdo por el que se emite los Lineamientos Generales para la integracion vy
funcionamiento de los Comités de Etica. Publicado en el D.O.F. 28/12/2020.

Norma Mexicana para la Igualdad Laboral y No Discriminacién NMX-R-025- SCFi 2015.
Protocolo para la prevencién, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual,
publicado en el D.O.F. 03/01/2020

Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés en la
atencion de presuntos actos de discriminacion. D.O.F. 18/07/2017

Manual de Organizacién General del Tecnoldgico Nacional de México. Publicado en el D.O.F.

20/12/2018.

VII. GLOSARIO

ACOSO: Forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio
abusivo de poder que conlleva a un estado de indefencién y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

ACOSO SEXUAL: Forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un
ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la
victima, independientemente de que se realice uno o varios eventos.

CALIDAD: Los estandares que deben observarse en la prestacién de servicios educativos
conforme a los principios y practicas establecidas por las normas oficiales.

CALIDEZ: El trato respetuoso, cordial, atento y con informacion que se proporciona a
comunidad del Instituto Tecnologico de Estudios Superiores de Los Cabos.

SUBCOMITE: El Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses (CEPCI) del

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Los Cabos tiene a su cargo el fomento de la
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ética e integridad en el servidor publico y la prevencién de Conflictos de Interés a través de
acciones de orientacion, capacitacion y difusién.

6. CODIGO DE CONDUCTA: El instrumento deontolégico emitido por la persona que ocupe la
titularidad de la dependencia, entidad o empresa productiva del Estado a propuesta de su
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés o andlogo, previa aprobacion de
su respectivo Organo Interno de Control o Unidad de Responsabilidades, en el que se
especifique de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas
aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica.

7. CODIGO DE ETICA: Instrumento deontoldgico, al que se refiere el articulo 16 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur, que
establece los parametros generales de valoracién y actuacion respecto al comportamiento
al que aspira una persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo comisiones
o funciones, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

8. COMUNIDAD DE ITES LOS CABOS: Personal docente, personal no docente, estudiantes y
egresados.

9. CONFLICTO DE INTERES: Se precisa como la posible afectacion al cumplimiento imparcial y
objetivo, de las funiones de las persona servidoras publicas a causa de intereses personales,
familiares o de negocios.

10. DATOS PERSONALES: Cualquier informacién concerniente a una persona fisica identificada
o identificable.

11. DERECHOS HUMANOS: Son facultades, prerrpgativas, interese y bienes de cardcter civico,
politico, econdémico, social, cultural, personal e intimo, adscritos a la dignidad del ser
humano, y los cuales estdn reconocidos por instrumentos juridicos nacionales e
internacionales, Los derechos humanosson: universales, inherentes a las personas,
integrales, es decir que se conciben en un todo indivisible, e histérico, porque sonresultado
de la progresiva toma de conciencia de los seres humanos,de sus derechos humanos
sus conquistas frente al abuso del poder publico.

12. DENUNCIA: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a un servidor publico y que resulta probablemente contraria al Cédigo de Etica, 4l

Cddigo de Conducta o a las reglas de integridad.
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13. DISCRIMINACION: La distincion, exclusion, restriccion o preferencia que por accién u
omisién, con intencidn o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto
o resultado obstaculizar, restringuir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, gose
o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los
siguientes motivos: origen étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo, género, edad,
discapacidades, condicién social, econémica, de salud, juridica, religion, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, situacion migratoria, embarazo, lengua, opiniones, preferencias
sexuales, identidad o filiacién politica, estado civil, situacién familiar, responsabilidades
familiares, idioma, antecedentes penales o cualquier otro motivo. También se entendera
como discriminacion la homofobia, misoginia, cualquier manifestacién de xenofobia,
segregacion racial, antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras formas conexas
de intolerancia.

14. EQUIDAD DE GENERO: El principio ético de justicia que consiste en eliminar los
desequilibrios existentes en el acceso y control de los recursos entre mujeres y hombresy
lograr el reconocimiento a las diferencias de género, sin que estas impliquen una razon para
discriminar.

15. ETICA PUBLICA: Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en el deber
publico y que busca en toda decisién y accién, la prevalencia del bienestar de la sociedad en
coordinacién con los objetivos del Estado mexicano, de los entes publicos y de la
responsabilidad de las personas entre éstos.

16. HOSTIGAMIENTO SEXUAL: Ejercicio del poder en una relacién de subordinacién real de la
victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas
verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva.

17. IMPARCIALIDAD: Valor de las y los servidores publicos a través del cual otorgan a los

cuidados y a la poblacién en general al mismo trato, no conceden privilegios o prefere|

a organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios inda
afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva:
18. IMPEDIMENTO LEGAL: Restriccion normativa que imposibilita a la persona servidora publica

a conocer de asunto u ocupar un cargo.
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19. INFORMACION PUBLICA: Se refiere a la informacion que resulta relevante o beneficiosa para
la sociedad y no simplemente de interés individual , cuya divulgacién resulta Gtil para que
el pblico comprenda las actividades que llevan a cabo los sujetos obligados.

20. INTERES PUBLICO: Fin mismo de la administracion publica, ya que las personas servidoras
publicas actdan buscando en todo momento la méxima atencién de las necesidades y
demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccion colectiva.

21. INTEGRIDAD: Valor de las personas servidoras publicas para conducirse y actuar siempre de
manera congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de un
empleo, cargo, comision o funcién, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta
para que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen
certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vincule u observen
su actuar.

22. LEGALIDAD: Las personas servidoras publicas hacen solo aquello que las normas
expresamente les confieren, en todo momento someten su actuacion a las facultades que
las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o
comisién por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones facultades y atribuciones.

23, PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES: Aquellos que rigen la actuacién de las personas servidoras
publicas previstas en la fraccién 1t del articulo 109 de la Constitucion Pdlitica de los Estados
Unidos Mexicanos.

24. REGLAS DE INTEGRIDAD: Las que incorporan las dependencias publicas, entidades o

empresas productivas del Estado en atencion al articulo 19 del Cédigo de Etica.

25. RESPETO: Valor de las personas servidoras publicas que permite conducirse con austegid
y sin ostentacién, y otorgan un trato digno y cordial a la personas en general
compafieros de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, libertades
y cualidades inherentes a la condicién humana de tal manera que propician el didlogo cortg
y la aplicacién armonica de instrumentos que conduzcan el entendimiento, a través del

interés publico.
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26.

27.

28.

29.

30.
31.
32.

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o comision
en los entes publicos del ambito federal, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la
Constitucién Politica de los Estado Unidos Mexicanos.

TRANSPARENCIA: Las y los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones protegen los
datos personales que estén bajo su custodia; privilegian el principio de maxima publicidad
de la informacion publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y
proporcionando la documentaciéon que generan, obtienen, adquieren, transforman o
conservan, y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacién
gubernamental, como en elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno
abierto.

VALOR: Caracteristica que distingue la actuacién de las personas servidoras publicas
tendientes a lograr credibilidad en las instituciones pablicas y el fortalecimiento del servicio
publico.

VALORES: Cualidad o conjutno de cualidades por las que una persona servidora publica es
apreciada o bien considerada en el servicio publico.

VEJAR: Maltratar, molestar, perseguir a alguien o perjudicarle.

TecNM: Tecnolégico Nacional de México.

ITES: Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Los Cabos.

VIII. RIESGOS ETICOS

En el Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Los Cabos, el Subcomié de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés toma como base la Encuesta de Clima Laboral
Organizacional que, se aplica a las personas servidoras publicas que conforman la plantilla
de personal docente y no docente, con el objetivo de detectar posibles riesgos ético
pudieran materializarse, entendiendo lo anterior como cualquier situacién en
potencialmente pudiera haber un acto de corrupcién o transgresién a los principios, valare
o reglas de integridad establecidas en el Cédigo de Etica de los servidores publicos dgl
Estado de Baja California Sur y el presente Cédigo de Conducta durante el ejercicio/del

empleo, cargo, comision o funcidon de las diversas dreas que componen al Instituto
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Tecnolégico de Estudios Superiores de Los Cabos; con la finalidad de establecer acciones

especificas que prevengan cualqueir acto que transgreda y ponga en risego la integridad,

los principio y el comportamiento ético en esta institucion.

Las dreas de riesgo mas frecuentes son aquellas con:

L ]

Manejo de informacion.
Conflicto de intereses.

Uso de los recursos materiales y financieros.

e Seguridad, salud y medio ambiente.

Riesgos

Espacios de trabajo libre de violencia laboral, discriminacién y violencia contra las

mujeres.

Espacios educativos presenciales y virtuales, libres de violencia sexual.

Relacién con el gobierno.

de integridad

Los riesgos de integridad identificados por el Organo Interno de Control en la Secretaria de

Educacién Publica, contenidos en el Diagndstico de Principales Riesgos de Integridad en el

Tecnoldgico Nacional de México, y que se propusieron a esta institucion seguimiento, son

los siguientes:

¢ Tramitacién del Titulo y Cédula Profesional. Con base en el andlisis de riesgos éticos

que el Comité de Etica del Tenoldgico Nacional de México realizé en 2021 y al que

no se le dio seguimiento por parte de dicho Comité.
Hostigamiento Sexual y acoso sexual.

Discriminacion

IX. CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS

SUPERIORES

DE LOS CABOS.

El codigo de conducta del Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Los Cabos se distingue del
codigo de ética porque este Ultimo enuncia valores sin describir situaciones concretas o conductas
especificas. El Codigo de ética ensefia y transmite valores, mientras que el Cédigo de Conducta
determina claramente una serie de reglas de actuacion concretas, de acuerdo con las actividades
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que cada organizacién desarrolla; define comportamientosy al hacerlo con base en criterios de ética
e integridad, contribuyen a la interiorizacién de esos valores.

El cédigo de conducta enfatiza en las personas servidoras publicas, un compromiso de respeto a las
leyes; ya que éstas definen las lineas indispensables del comportamiento esperado por la sociedad,
ya que sin ellas la convivencia seria imposible. Asi, el cddigo de conducta refuerza el cumplimiento
de las normas juridicas y la cultura de respeto hacia las personas y las instituciones gubernamentales
toda vez que algunas de las actuaciones no se encuentran comprendidas en la legislacion vigente y
aplicable.

X. CONDUCTAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LOS CABOS.

Con la finalidad de garantizar el actuar de las personas servidoras publicas, de acuerdo con los
principios, valores y reglas de integridad previstas en el Codigo de Etica, éstas deberan asumir los
compromisos siguientes

1. PRESERVAR LA IMAGEN INSTITUCIONAL.

Las personas servidoras publicas del Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Los
Cabos se comprometen a consolidar una institucion confiable dando un servicio pablico de
excelencia actuaran y desempefiaran sus funciones con integridad conforme a los principios
de universalidad, independencia, indivisibilidad y progresividad establecidos en el articulo
1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos por lo que presentaran sus
servicios a todas las personas de forma respetuosa, eficiente e imparcial sin discriminacién
ostentacién y con una clara orientacién al interés publico.

Vinculada con:

e Principio: Respeto a los derechos humanos, Legalidad, Honradez, Lealtad,
Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia y Transparencia.

e Valores: Respeto, Liderazgo y Cuidado del entorno cultural y Ecolégico.

e« Compromisos: Articulo 18 fracciones I. lll. IV Y VIII del Codigo de Etica.

e Reglas de integridad: Actuacién desempefio y cooperacion con la int
Tramites y servicios y procedimiento administrativo.

e Directrices articulo 7, fraccion | de la LGRA.

2. PROMOVER EL USO ADECUADO DE LAS REDES SOCIALES.

Las personas servidoras publicas del Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Los
Cabos se comprometen a promover el uso adecuado de las redes sociales, por lo que, sin
menoscabo de los derechos a la libertad de pensamiento y de expresidn propios para su
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3.

uso institucional, procuraran la imagen del Ites Los Cabos, asi como la confianza en el
servicio publico, al mantener un comportamiento acorde con la ética publica y respetuoso
de cualquier persona, sin importar su ideplogia o posicionamiento.

Vinculada con:

e Principio: Respeto a los derechos humanos, Legalidad, Honradez, Lealtad,
Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia y Transparencia.

e Valores: Respeto, Liderazgo y Cuidado del entorno cultural y Ecolégico.

e Compromisos: Articulo 18 fracciones I, lli, IV y VIIl del Cédigo de Etica.

¢ Reglas de integridad: Actuacién desempefio y cooperacion con la integridad,
Tramites y servicios y procedimiento administrativo.

e Directrices articulo 7, fraccién | de la LGRA.

PROMOVER EL USO ADECUADO DEL LENGUAJE INCLUYENTE Y NO SEXISTA,

La persona servidoras publicas del Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Los
Cabos se comprometen a promover una comunicacidn verbal y escrita con lenguaje
incluyente y no sexista, con la finalidad de equilibrar las asimetrias de género en igualdad
de condiciones y oportunidades, asi como valorar la diversidad que componen nuestra
sociedad, al mantener un comportamiento de respeto y evitando cuaiquier tipo de
discriminacion.

Vinculada con:

e  Principio: Respeto a los derechos humanos, e Imparcialidad.

e Valores: Respeto, Liderazgo y Cooperacidn.

e Compromisos: Articulo 18 fracciones ill y IV del Cédigo de Etica.

e Reglas de integridad: Actuacion, desempefio y cooperacién con la integridad,
Tramites y servicios, Recursos humanos y Procedimiento administrativo.

e Directrices articulo 7, fraccién |, IV y VIl de la LGRA.

PROMOVER EL CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y AL ACOSO SEXUAL.

Las personas servidoras publicas del Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Los
Cabos se comprometen a promover un comportamiento digno para conservar los espacios
de trabajo y educativos, libres de hostigamientos sexual y acoso sexual o cualquier otra
forma de violencia que atenta contra la dignidad del personal docente, no docente,
estudiantes y cualquier otra persona con la que se tenga trato en el desempefio del
publico. .

Vinculada con:

e  Principio: Respeto a los derechos humanos, Legalidad, Honradez y Lealtad/
¢ Valores: Respeto y Liderazgo.
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Compromisos: Articulo 18 fracciones |, II, lIl y Vil del Cédigo de Etica.

Reglas de integridad: Actuacion desempefio y cooperacion con la integridad,
Tramites y servicios.

Directrices articulo 7, fracciones IV y VIl de la LGRA.

5. PROMOVER UN SERVICIO PUBLICO CON AUSTERIDAD Y SIN OSTENTACION.
Las personas servidoras publicas del Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Los
Cabos se comprometen a conducirse con austeridad y sin ostentacidn, deberdn conducirse
con rectitud, sin utilizar su cargo para obtener, pretender obtener o aceptar cualquier
beneficio para si o a favor de terceras personas, rechazando todo tipo de regalos con motivo
del ejercicio de su funcién.

Vinculada con:

Principio: Legalidad, Honradez, IMparcialidad y Eficacia.

Valores: Cooperacién y Liderazgo.

Compromisos: Articulo 18 fracciones |, IV, V, VI y VIl del Cédigo de Etica.

Reglas de integridad: Actuaciéon desempefio y cooperacion con la integridad,
Tramites y servicios, Informacién Pablica, Contrataciones publicas y Control
Interno.

Directrices articulo 7, fracciones I, I, ili, IV, V, VI, VIl y VIl de la LGRA.

6. PROMOVER UN SERVICIO PUBLICO DE EXCELENCIA.
Las personas servidoras publicas del Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Los
Cabos se comprometen a actuar y desempefiar sus funciones conforme a los principios,
valores y compromisos del servicio publico con la finalidad que ante una situacién en la que
deben decidir entre dos 0 mas opciones, elijan aquella que mas se ajuste a la ética publica.

Vinculada con:

Principio: Respeto a los derechos humanos, Legalidad, Honradez, Imparcialidad,
Lealtad, Transparencia y Eficacia.

Valores: Respeto, Cooperacidn y Liderazgo.

Compromisos: Articulo 18 fracciones |, II, lil, IV, V, VIl y ViIl del Cédigo de Etica.
Reglas de integridad: Actuacidén desempefio y cooperacion con la integridad,
Tramites y servicios, Recursos Humanos, Programas gubernam
Informacion Pablica, Contrataciones publicas y Control Interno.

Directrices articulo 7, fracciones | y Il de la LGRA.
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7. PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES COMO SERVIDOR PUBLICO.
Las personas servidoras publicas del Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Los
Cabos se comprometen a presentar en tiempo y forma, conforme a la normatividad
aplicable, la declaracidn de situacién patrimonial, de intereses y fiscal, asi como los informes
que les sean requeridos con motivo de sus facultades, atribuciones y/o funciones por

organos fiscalizadores.

Vinculada con:

e Principio: Legalidad, Honradez, Eficacia y Transparencia.

e Valores: Cooperacién y Liderazgo.

e Compromisos: Articulo 18 fracciones |, IV, VIy VIl del Cédigo de Etica.
e Reglas de integridad: Actuacién, desempefio y cooperacion con la integridad y

Control Interno.
s Directrices articulo 7, fracciones | de la LGRA.

8. PROMOVER UNA CULTURA DE PAZ Y LIBRE DE CONFLICTOS DE INTERES.
Las personas servidoras publicas del Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Los
Cabos se comprometen a conducirse con respeto y a informar a su superior jerarquico,
cualquier situacion de conflicto de intereses o impedimento legal que puedan afectar al

desempeiio de sus obligaciones.

Vinculada con:

e  Principio: Respeto a los derechos humanos, Legalidad, Honradez, Imparcialidad,

Imparcialidad y Eficacia.
e Valores: Cooperacion y Liderazgo.

e Compromisos: Articulo 18 fracciones I, IV, V y VIl del Cédigo de Etica.
e Reglas de integridad: Actuacion, desempefio y cooperacién con la integridad,

Tramites y servicios y Procedimiento administrativo.
e Directrices articulo 7, fracciones | de la LGRA.

9. PROMOVER UNA PERSPECTIVA DE GENERO.

Las personas servidoras publicas del Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Los
Cabos se comprometen a actuar con perspectiva de género, manteniendo un
comportamiento digno para conservar los espacios de trabajo y educativos libres de

hostigamiento sexual y acoso sexual, asi como evitando conductas que agreda

contra la dignidad de las personas del entorno laboral.

Vinculada con:

e Principio: Respeto a los derechos humanos, Imparcialidad y Eficacia.

e Valores: Respeto y Liderazgo.
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e Compromisos: Articulo 18 fracciones |, II, il y VIl del Cédigo de Etica.

10. PROMOVER EL CUIDADO DEL ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO.

Reglas de integridad: Actuacién, desempefio y cooperacidn con la integridad,

Tramites y servicios.
Directrices articulo 7, fracciones 1 y IV de la LGRA.

Las personas servidoras publicas del Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Los
Cabos se comprometen a respetar los recursos naturales en su ejercicio personal, laboral y
en las aulas, impulsando una cultura de proteccién y conservacién del medio ambiente, por
lo que se promueve el uso prudente del agua, energia eléctrica, papel o cualquier otro
recurso natural no renovable

Vinculada con:

Xl. INSTANCIA ENCARGADA DE LA

CONSULTAS.

Principio: Respeto a los derechos humanos y Lealtad.

Valores: Respeto, Cooperacion, Cuidado del Entorno Cultural y Ecologico y

Liderazgo.

Compromisos: Articulo 18 fraccién | del Cédigo de Etica.
Reglas de integridad: Actuacidn, desempefio y cooperacion con la integridad,

Administracion de bienes muebles e inmuebles.
Directrices articulo 7, fracciones |y IV de la LGRA.

IMPLEMENTACION Y ATENCION A

El Subcomité de Etica del Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Los Cabos es la instancia
encargada de implementar, promover y verificar al interior del ITES Los Cabos el cumplimiento de
las conductas establecidas en el presente Cédigo de Conducta.

La Direccion General en conjunto con las personas titulares de las direcciones de area y la
subdirecciones participardn con acciones de capacitacion y difusién del contenido del presente
codigo de conducta.

En este sentido, las instancias que estan legtimadas para su interpretacidn, consulta y asesoria, en
caso de dudas en su aplicacidn, en el orden en el que estan enuncladas, son las sigulentes:

e Pleno del Subcomité

¢ Presidencia del Subcomité
¢ Secretaria Ejecutiva del Subcomité

La recepcion de consuitas y denuncias relacionadas con el presente Codigo de Conducta se realjzard
a través del correo electronico: subcomiteetica@loscabos.tecnm.mx
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En el caso de las consultas en materia de Conflicto de Interés, estas podran presentarse en el correo
electronico sefialado en el parrafo anterior, conforme a lo previsto en los numerales 91 y 94 del
Acuerdo para el que se emiten los Lineamiento Generales para la Integracién y Funcionamiento de
los Comités de Etica, mismas que podria ser canalizadas para su atencién a la Unidad de Control y
Mejora de la Administracién Puablica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica para solicitar su
opinion.

XIl.- CARTA COMPROMISO.

Manifiesto y protesto que he recibido, conozco y comprendo el Cédigo de Conducta del Instituto
Tecnolégico de Estudios Superiores de Los Cabos y me comprometo a cumplirlo y a vigilar su plena
observancia, suscribo de manera voluntaria, para que con ello mejore la calidad en el desempefio
durante el tiempo de mi servicio publico (empleo, cargo o comisién) y hacer del Instituto
Tecnolégico de Estudios Superiores de Los Cabos el mejor lugar para desarrollar mis capaci

para trabajar.

Fecha:

Nombre de la persona servidora publica:
CURP:

Area de adscripcidn:

Firma:
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