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Vinculacién

Objetivo:

empleadores.

Incorporar mejoras en el Proceso Educativo, especialmente en los planes y
programas de estudio, que incremente la efectividad institucional, a través de
la recopilacion y analisis de informacion sobre el desempefio profesional y
personal de los egresados, asi como de los requerimientos de los sectores

Alcance:

Institutos Tecnol6gicos.

Las presentes disposiciones son aplicables al seguimiento de egresados de
los programas educativos vigentes y anteriores del Sistema Nacional de

Normas de Operacion:

El programa de Seguimiento de Egresados estara sujeto a los lineamientos
que establezca la Direccién General de Educacién Superior Tecnoldgica.

Descripcion de actividades

Secuencia de etapas

Actividad

Responsable

1. Convoca a reunion
de
Comité

1.1 Convoca a reunion a los que integraran
el Comité de Seguimiento de Egresados.

Jefe del Depto. de GTV o
responsable de vinculacion

2. Reunién del Comité
de Seguimiento de
Egresados para
elaborar el plan de
trabajo

2.1 Se constituye el comité de seguimiento
de egresados integrado por el Jefe de
Oficina del Programa de Seguimiento de
Egresados, un representante de cada
carrera y uno del Centro de Cémputo.

2.2 Elaboran el plan de trabajo del
programa, se define el cronograma de
actividades: tiempos de aplicacion de
encuestas, tiempo de analisis y entrega
de resultados.

2.3 Se define el tamafio y elementos de la
muestra de egresados y empleadores
por carrera.

Area Académica y Jefe de
Oficina de Seguimiento de

Egresados

3. Integra y/o actualiza
el directorio de
egresados por
departamento

3.1 Cada departamento académico integra
y/o actualiza el directorio de egresados

Area Académica

4. Aplica Encuestas

4.1 Cada departamento académico aplica
las encuestas a los egresados y
empleadores.

Area académica

5. Requisita encuesta

5.1 Contesta las encuestas

Empleadores/egresados

6. Cada departamento
académico analiza e
interpreta la
informacion, elabora y
entrega Resultados por
carrera al

Jefe de Oficina de
Seguimiento de
Egresados

6.1 Se analiza e interpreta la informacion
recabada por carrera

6.2 Se entregan los resultados por carrera al
Jefe de Oficina de Seguimiento de
Egresados del DGTV.

Area académica




AITES

7. Recibe los 7.1 Recibe los resultados del seguimiento
Resultados del por carrera

seguimiento por 7.2 Integra el informe final

carrera, integra el 7.3 Entrega el informe final a las

Informe Final ylo autoridades del Instituto.

entrega a las 7.4 Envia via electronica la informacion a la
autoridades del Direccion de Vinculacion de la DGEST
IT

Jefe de Oficina de Seguimiento de
Egresados

Diagrama del Procedimiento

Departamento de Gestion
Tecnoldgica y Vinculacion o
Responsable de la Vinculacion

Area académica de Seguimiento
de Egresados en el IT

Egresados/ Empleadores

Inicio

A
Convoca a Reunion de

Recibe los Resultados del
Seguimiento por carrera, integra

Comité
2
A
Reunidn del Comité de Seguimiento de Egresados para elaborar el plan de trabajo
A 3
Integra y/o actualiza el
Directorio de egresados por
Departamento

3 4
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Aplica encuestas
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Cada departamento de carrera
Analiza, interpreta y grafica la

DGEST vy lo entrega a las
Autoridades del Ir

v

FIN

el Informe Final, lo envia a la <

Informacion, elabora y entrega los

» Requisita Encuesta

A

Resultados a la Oficina de
Seguimiento de Egresados
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Registros
TIEMPO MI'NIMO,DE RESPONSABLE DE
REGISTROS CONSERVACION CONSERVARLO
Informe de egresados 1 afio Vinculacion y gestién tecnolédgica
Actualizacion de datos 1 afio Vinculacion y gestién tecnolégica
Cuestionario para egresados 1 afio Vinculacion y gestién tecnolégica

Glosario

Aprendizaje: Adquisicién y asimilacion de conocimientos y experiencia.

Actualizacion: Perfeccionamiento que reciben los egresados para poner al dia sus conocimientos exigidos
por una ocupacion.

Andlisis ocupacional: Accion que consiste en identificar y estudiar las actividades y factores técnicos que
constituyen una ocupacioén, asi como los conocimientos requeridos para desempenfarse con eficacia y éxito
en un puesto determinado.

Capacitacion: Formacion destinada a dar un suplemento de conocimientos tedricos y practicos, a fin de
aumentar la versatilidad o mejorar el desempenio en el trabajo.

Cursos de formaciéon: Componente de un programa de formaciéon destinado a impartir los conocimientos
tedrico-practicos relativos a un tema, cuya formulacién y presentacion dependen del puesto ocupado.

Eficiencia y Eficacia de la formacion: Resultados obtenidos por los egresados en cursos o programas de
licenciatura y/o posgrado que reflejan el buen equilibrio entre el costo de la formacion y el resultado alcanzado,
asi como entre los métodos utilizados y el nivel de desempefio posterior.

Evaluacion de desempefio: Apreciacion de la actitud y la capacidad técnica de una persona en el ejercicio
de una actividad profesional, asi como también de los resultados que obtiene y los progresos que realiza.

Evaluacion del nivel de formacion: Apreciacion del nivel de conocimientos tedricos y practicos alcanzados
durante la formacién profesional, que puede requerir aplicar un cuestionario o un examen.

Material didactico: Todos los materiales impresos o de otro tipo especificamente concebidos y utilizados
para fines de ensefianza o formacion.

Medio audiovisual: Apoyo didactico que facilita o acelera la asimilacién del conocimiento, el aprendizaje o el
perfeccionamiento.

Métodos de evaluacién: Conjunto de procedimientos, medios y técnicas de analisis con el fin de examinar y
evaluar una situacion o asunto especifico.
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Perfil ocupacional: Descripcion completa de las tareas que realizan los trabajadores de un determinado
campo profesional.

Programa de formacién: Conjunto de actividades de formacion en funcion de los objetivos establecidos,
puestos a atender, del método utilizado, del contenido y de los resultados a alcanzar en un determinado
periodo.

Seguimiento: Acciones previstas o realizadas a fin de aprovechar las informaciones recogidas o las
ensefianzas obtenidas durante un proceso de observacion y evaluacion.



